
 
 

Recrutement : Surveillant(e) de nuit qualifié(e) Fait le : 22/05/2026  

RH Pages : 1/1 

 
●  Intitulé de l'offre : Le CERPP, association à but non lucratif a une activité d’Hôpital de jour en 
pédopsychiatrie, des services d’accueil familial thérapeutique, maison thérapeutique et unité GAJA. 

Nous recrutons un(e) Surveillant(e) de nuit qualifié(e)afin de renforcer notre équipe pluridisciplinaire 
pour l’ouverture de notre nouveau service de nuit. 
Nous recherchons des professionnels motivés, ouverts, capables de travailler dans un cadre innovant, 
exigeant et profondément humain pour son unité de maison thérapeutique. 
Sous la responsabilité de la direction clinique et administrative, vous assurerez la sécurité des biens et 
des personnes durant la nuit.  

 
●  Type de contrat : CDI, temps complet non Cadre  
• Travail de nuit selon un planning établi. 
• Travail en lien étroit avec l’équipe soignante pluridisciplinaire (médecins, psychologues, 

éducateurs spécialisés, IDE..) 

Les missions principales seront réalisées en présence d’un membre de l’équipe : 

Surveillance et sécurité 
• Assurer la surveillance nocturne des enfants et adolescents. 
• Garantir la sécurité physique et psychique des jeunes. 
• Veiller à la sécurité des biens et des personnes (rondes régulières dans les locaux). 
• Veiller au respect des protocoles sanitaires et de sécurité. 

Accompagnement des enfants 
• Être une présence rassurante, stable et bienveillante. 
• Répondre aux besoins ponctuels : réveils nocturnes, angoisses, demandes d’aide. 
• Solliciter le professionnel soignant en cas de situations d’agitation ou de crise selon les 

procédures internes. 

Travail institutionnel 
• Assurer les transmissions écrites et orales auprès des équipes de jour. 
• Participer aux réunions d’équipe et/ou temps institutionnels. 
• Participer à la démarche qualité et sécurité des soins. 

 
Gestion des locaux 

• Vérifier la fermeture des accès, l’état des chambres et des espaces communs. 
• Signaler toute anomalie technique ou matérielle. 
• Participer à la mise en ordre des lieux si besoin. 
• Veiller à la sécurité des locaux. 

● Profil : Surveillant(e) de nuit qualifié(e) (formation recommandée) ) 

●  Compétences recherchées : 
• Sens des responsabilités, vigilance, calme. 
• Bienveillance, discrétion, respect du secret médical. 
• Aptitude à gérer des situations imprévues ou d’urgence. 
• Rigueur dans les transmissions et le respect des protocoles. 

●   Prise de fonction : Septembre 2026 

● Salaire : Selon grille indiciaire convention collective 66  
 

● Candidature : Envoi CV et lettre de motivation obligatoire à l’attention de Mme JORNET Valérie 
uniquement par mail : administration.cerpp@ecoledebonneuil.org 
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